Municipio de Céeu Azul

Estado do Parana

LEI N° 2.305, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2021.

Regulamenta a destinacdo de recursos
recebidos a fitulo do Incentivo Financeiro da
APS por Desempenho — Programa Previne
Brasil —, instituido pelas Portarias n°® 2.979, de
12 de novembro de 2019 e n° 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, ambas do WMinistério da
Saude e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou e eu
PREFEITO Municipal,

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Satde
que instituiu o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de
custeio da Atencao Primaria a Saude (APS) no ambito do Sistema Unico de Salde,

COSIDERANDOQO o art. 9° inciso Il da Portaria n® 99, de 7 de fevereiro de 2020, também do
Ministério da Saude, que redefine o registro das Equipes de Atencéo Primaria e Salude Mental
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), especificamente no art. 9° ficam
desativadas as adestes de programas e projetos 09.11 — adesao do Municipio ao programa
Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade (PMAQ), sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Salde do Municipio de Céu Azul -
Estado do Parana, no exercicio de 2022 e seguintes, oriundos do Ministério da Salde Incentivo
Financeiro da APS — Desempenho, regulamentado pelas Portarias n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019 do Ministério da Saude que instituiu o Programa Previne Brasil, e que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao Primaria a Salude no ambito
do Sistema Unico de Satide, conforme o art. 9° inciso Il e a Portaria n° 99, de 7 de fevereiro de
2020, além de outros atos normativos do Ministério da Saude, serdo pagos com base nas
disposi¢bes estabelecidas pelas Portarias especificas editadas pelo Ministério da Saude, com
frequéncia mensal, e os resultados de alcance dos indicadores definidos previamente pelo
Ministério da Saude e nesta lei.

Art. 2° O adicional referido nesta lei possui carater temporario, sem fins compensatérios e ndo
sera incorporado aos salarios dos agentes publicos beneficiados, nem sera considerado como
base de calculo para a apuragao de quaisquer outras verbas, seja a que titulo for, devendo ser
pago pelo prazo regulamentado em Portarias especificas publicadas pelo Ministério da Saude
e nesta lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal de Ceu Azul autorizado a regulamentar no ambito
municipal o Incentivo Financeiro por Desempenho, devidamente avaliado, consistente no
pagamento aos agentes publicos que ingressam através de Concurso, Emprego Publico, ou
livre nomeagao, e integram a Secretaria Municipal de Saude, com recursos advindos do
Ministério da Saude, nos termos da legislagao Federal.

Paragrafo unico. O Incentivo Financeiro por Desempenho de que trata esta Lei possui os

seguintes objetivos:
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| - Estimular a participacao dos agentes publicos da satde no processo continuo e progressivo
de melhoria dos padrdes e indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude, e melhoria de
qualidade dos servigos de saude a populagéo como um todo;

Il - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para a definicdo
de prioridades e programacéo de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de satide;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores, estimulando-os na busca de
melhores resultados para a qualidade de vida da populacdo, assim como de buscar o
aperfeicoamento e aprimoramento dos servigos prestados;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agbes direcionadas a atencdo a salde,
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e resultados pela sociedade.

Art. 4° Faréo jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho os agentes publicos que integram a
Secretaria de Saude do Municipio de Ceu Azul, na forma definida nesta lei, desde que
cumpridas as metas, os indicadores, e desde que atingidos os resultados definidos pelo
Ministério da Saude e na legislagéo federal atinente & matéria, nesta lei ou, na sua auséncia,
mediante regulamentagao do Poder Executivo Municipal por meio de Decreto.

§ 1° O pagamento sera efetuado pelo sistema de meritocracia a todos os agentes publicos da
Secretaria de Salde, com excegao do previsto no art.9° cadastrados e atuantes efetivamente
nas equipes da Secretaria de Salde.

§2° Ainda como critérios para o recebimento do incentivo financeiro por desempenho, os
agentes publicos devem estar em exercicio junto ao Municipio de Céu Azul, ou seja, devem
estar lotados na Secretaria Municipal de Salde e devidamente incluidos no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Salde (CNES).

Art. 5° O Incentivo Financeiro por Desempenho sera pago diretamente aos agentes publicos da
saude com os recursos advindos do Incentivo Financeiro APS - Desempenho, transferido fundo
a fundo pelo Ministério da Saude, o qual foi regularmente instituido por meio da Portaria n°
2.979, de 12 de novembro de 2019 e definido por meio das Portarias n® 3.222, de 10 de
dezembro de 2019; e n® 2.713, de 6 de outubro de 2020, todas do Ministério da Salde.

Paragrafo unico. O incentivo financeiro por desempenho sera pago no mesmo valor
independentemente da carga horaria do agente publico beneficiado.

Art. 6° O pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho sera feito mensalmente, de
acordo com o montante recebido no fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
independentemente da competéncia a que se referem os repasses, sendo variavel a depender
do que sera calculado a partir do cumprimento de meta para cada indicador por equipe.

Paragrafo tnico. O valor do incentivo financeiro pago aos beneficiarios previstos no art.4° sera
repassado na folha de pagamento mensalmente a partir de janeiro de 2022, conforme repasse
do Incentivo Financeiro da APS - Desempenho pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo

Municipal de Saude.

Art. 7° Do valor recebido do recurso Incentivo Financeiro APS — Desempenho, havera o
repasse de 100% (cem por cento) como incentivo financeiro por desempenho aos agentes
publicos mencionados no art. 4° da presente Lei, pelo efetivo desempenho no periodo de
avaliacdo e tambeém no momento do recebimento do incentivo.

§ 1° O repasse sera programado a partir do resultado obtido nos indicadores avaliados pelo
Ministério da Saude, que devera ser dividido em partes iguais a todos os agentes plblicos da
Secretaria Municipal de Saude, desde que o desempenho/resultado obtido nas avaliacbes
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realizadas pelo Ministério da Saude seja de no minimo 60% (sessenta por cento) ou igual e/ou
superior ao indice da média nacional.

§2° O wvalor do incentivo financeiro sera transferido mensalmente e recalculado
simultaneamente para todos os municipios ou Distrito Federal a cada 4 (quatro) competéncias
financeiras, observado os dispositivos das Portarias n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 e
definido por meio das Portarias n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019; e n°® 2.713, de 6 de
outubro de 2020, todas do Ministério da Salde.

§ 3° Alem do desempenho/resultado obtido por meio dos indicadores avaliados pelo Ministério
da Salde, os servidores deverao atender os seguintes indicadores de desempenho individual:

| — Assiduidade no trabalho, compreendida como a realizagdo de forma constante das
atividades inerentes ao cargo, o comprometimento com frequéncia, pontualidade e
regularidade ao trabalho, ou seja, atrasos ou saidas antecipadas no registro de sua frequéncia,
cuja somatodria, no més, nao ultrapasse o equivalente a uma jornada diaria de trabalho de seu
cargo ou emprego;

II - Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢coes
do cargo;

Il — Prestacdo dos servicos em unidade e cooperagdo para com a equipe como um todo,
sempre com respeito e cordialidade no trato para com os colegas e pacientes;

IV — No respectivo periodo aquisitivo, ndo registrar falta injustificada ao servico publico
independentemente da natureza de sua auséncia;

§4° Para apuracao do direito ao incentivo financeiro sera considerado o periodo do bholetim de
frequéncia do més imediatamente anterior, para crédito na folha de pagamento do més em
curso, por intermédio do Boletim de Frequéncia a ser encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos, por meio da Secretaria onde o servidor encontra-se lotado.

Art. 8° Em casos de desisténcia, exoneracéo, aposentadoria ou afastamento do servico antes
da data do pagamento do incentivo por desempenho financeiro Previne Brasil, o servidor fara
jus ao recebimento dos dias trabalhados no més correspondente, contudo sem direito ao
recebimento de pagamentos posteriores.

§1° Fica definido que o profissional remanejado pela gestao néo sofrera alteracdo de valores
desde gque integre a Secretaria Municipal de Saude.

§2° O profissional que assumir o concurso e ingressar na Secretaria Municipal de Saude tera
direito ao recebimento do Incentivo Financeiro da APS — Desempenho a partir do més
subsequente da sua admissao, enseja ha mesma regra profissionais que sejam remanejados
de outras Secretarias para a Secretaria de Salde, entretanto quando o profissional for
remanejado dos quadros internos da secretaria, o pagamento do adicional Incentivo Financeiro
da APS — Desempenho sera no mesmo més.

§3° O profissional que for designado pela gestéo para cobrir férias, licengas ou outras situacoes
na Secretaria Municipal de Saude, recebera o valor do Incentivo Financeiro por Desempenho
no més/periodo correspondente.

§4° O profissional que néo atender o desempenho/resultado obtido por meio dos indicadores
avaliados pelo Ministério da Saude, e os indicadores de desempenho individual previstos no
art. 7° nado fardo jus ao pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho no més de
recebimento, sendo sua quota rateada entre os demais profissionais.
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Art. 92 Os agentes publicos terdo direito ao recebimento do Incentivo Financeiro por
Desempenho somente nos meses trabalhados, de modo que néo tera direito a percepgéo do
incentivo financeiro o servidor:

| - enquanto estiver cedido ou permutado;

Il - nos trés meses anteriores, tiver sofrido qualquer penalidade disciplinar nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Céu Azul,

lll - quando se tratar de licencas:

a) para tratamento de interesses particulares (licenga sem remuneracao);

b) de carater especial (licenga prémio);

c) desempenho de mandato eletivo;
)
)

d) para atividade politica;

@) convocacao para servigo militar;

f) licenca maternidade, paternidade e adotante;

g) por acidente em servigo, afastado pelo INSS;

h) por motivo de doenga em pessoa da familia;

i) licenga para tratamento de saude.

IV - para exercicio de mandato sindical;

V - exerga cargo em comissao de 1° escalao, mesmo que seja titular de cargo efetivo;
VI — servidores cedidos de outros orgaos do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda que
junto a Secretaria Municipal de Saude,

VIl — inativos e pensionistas;

VIl — prestadores de servigos;

Paragrafo unico. O gozo de ferias pelo servidor ndo obsta o recebimento do Incentivo
Financeiro por Desempenho.

Art. 10. O recurso do Incentivo Financeiro por Desempenho serd repassado pelo Ministério
da Saude ao Municipio de Céu Azul, de acordo com as metas e os resultados previstos nos
indicadores do Ministério da Saude.

Paragrafo Onico. Em caso de extingdo do recurso ou ndo havendo o repasse aos cofres
municipais, o Municipio de Céu Azul estara desobrigado ao conseguinte pagamento do
incentivo.

Art. 11. Caso necessario, fica o poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar no orgcamento geral do Municipio de Céu Azul, para o exercicio de 2022 e
seguintes, para suportar as despesas decorrentes dessa Lei.

Art. 12. O Incentivo Financeiro por Desempenho esta desvinculado da revisdo geral anual dos
servidores.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
contrarias.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 1° de dezembro de 2021.

Publicado no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de Céu Azul
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